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Unidad de Auditoria Interna: Para coordinar periédicamente la realizaciéon de auditorfas, a fin de
asegurar que las funciones desarrollada se ajusten a las leyes, normativas, procesos y disposiciones que
rigen el funcionamiento del area, asi como para el cumplimiento de sus recomendaciones.

Asesorfa Juridica: Para solicitar la asesoria en aspectos legales que se susciten relacionados con la
naturaleza propia de las funciones de la OAIP.

Divisiones Organizativas del BCN: Mantener una estrecha comunicacién interna para la elaboracién,
actualizacién y remisién de los indices y de la informacién piblica requerida por los interesados, asi
como para la desclasificaciéon y prérrogas de vencimiento de informacién reservada que propongan las
dreas para consideracién del Comité de Clasificacién.

Ademds, de lo anteriormente referido, establece relacién con las Divisiones, para el envio por parte de
éstas, de la informacién reservada de cardcter financiero o administrativo que generan, producto del
desarrollo de sus funciones para su digitalizacién y resguardo en el drea de Archivo.

Divisién Administrativa: Para presentar requerimientos de recursos humanos y materiales, asi como para
coordinar y solicitar apoyo logistico para la realizacion de eventos de capacitacién relacionados con el
acceso a la informacién piblica, asi como para apoyarles en el disefio e implementacién de estrategias
de comunicacién.

Divisién Tecnologia de Informacién: Para solicitar apoyo técnico informdtico para el desarrollo de las
funciones asignadas.

Divisién Gestion Estratégica y Contable
Para solicitar apoyo en la elaboracién y/o actudlizacién de su marco normativo, formulacién vy

evaluacién del plan-presupuesto y gestién de riesgos, asi como, en el envio de la informacién a
resguardar en el area de Archivo, relacionada con las operaciones contables del banco.

EXTERNAS

Piblico en General: Para atenderles y brindarles de forma eficiente la informacién poblica del Banco que
soliciten.
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